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KOLIKO GODINA POSLUJE FIRMA U KOJOJ

RADITE?
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FIRMA U KOJOJ RADITE JE...

Kupljena Nasledena
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KOLIKO GENERACIJA JE VODILO FIRMU U
KOJOJ RADITE?
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BROJ ZAPOSLENIH U FIRMI JE?
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OSNOVNE FREKVENCE

DA LI STE OSETILI UTICAJ SVETSKE KRIZE
NA POSLOVANJE VASE FIRME?
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NAJVECI POSLOVNI 1IZAZOVI SA KOJIMA SE
SUSRECETE SU:

Visoke obaveze prema driavi I 39,3
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Jaka domaca konkurencija N 7,1
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KADA JE VASA FIRMA POSLEDNJI PUT IZVRSILA
REVIDIRANJE | AZURIRANJE VASEG STRATESKOG
POSLOVNOG PLANA ZA BUDUCNOST?

Nemamo strateski
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U NAREDNIH 12 MESECI, KOJOJ
STRATEGUI CE TEZITI VASA FIRMA?
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U KOJE OD NAVEDENIH PODRUCJA PLANIRATE NAJVISE DA
ULAZETE KAKO BISTE POBOLJSALI PRODUKTIVNOST |
CELOKUPNU KONKURENTNOST VASE FIRME U NAREDNIH 12
MESECI?
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DA LI JE TRENUTNI VLASNIK VASE FIRME
BLIZU PENZIONISANIJA?
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DA LI JE POZNAT NASLEDNIK FIRME?
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DA LI NA VISOKIM POZICIJAMA U FIRMI
IMATE MENADZERE KOJI NISU DEO
PORODICE?

Ne
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KAKVO JE BILO/JE VASE ISKUSTVO SA NE
PORODICNIM MENADZEROM?
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KOME VISE VERUJETE PRI DONOSENJU
POSLOVNIH ODLUKA?

Struénom
kadru koji nije
deo porodice
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DA LI JE DOBAR POTEZ NA VISOKO)J
POZICIJI U FIRMI IMATI NEKOG KO NIJE
CLAN PORODICE?
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KONFLIKTI MEDU CLANOVIMA PORODICE
OKO POSLOVNIH ODLUKA SU:
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KOJI SU NAJCESCI UZROCI KONFLIKTA MEDU
CLANOVIMA PORODICE OKO POSLA?

Vizija buduceg poslovanja firme IS 40,5
Produktivnost clanova porodice u firmi IS 9,5
Politika zaposljavanja u firmi N 6,5

Neposvecenost radu N 9,5
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Drugo s 23,2
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NA KOJI NACIN RESAVATE KONFLIKT?

Razgovaramo o problemu [ 83,9

Obracamose nadredjenom | 1,2
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KAKO OPISUJETE UTICAJ DRUSTVENO
ODGOVORNIH AKCIJA KOJE SPROVODITE NA
CELOKUPNO POSLOVANJE VASE FIRME?

Pozitivno [ 56

Negativno | 0,6

Ne znam [ 10,7

Ne sprovodimo drustveno odgovorne
aktivnosti
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DA LI SU OPSTINE U KOJIMA POSLUJETE OTVORENE
ZA INICIJATIVE KOJE DOLAZE OD STRANE
PREDUZETNIKA?

Veoma otvorene
Uglavnhom otvorene 1,8%

13,7%

Grafikon 21



bl 2@S6A 0NRGE>0AAANGENIA {RI 6pHIAMAY S yAadz 2002NByS |
preduzetnika, dok 15% ispitarka smatrati adz 2 1 2 NBy&i. dz 2 RNBESSy22 Y

DA LI JE VASA FIRMA UCESTVOVALA U NEKOM OD
PROGRAMA ZA UNAPREDENJE MALIH | SREDNIJIH
PREDUZECA KOJE JE SPROVELA NEKA
MEDUNARODNA ORGANIZACIIA?

Da
28%
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DA LI JE VASA FIRMA UCESTVOVALA U NEKOM OD
PROGRAMA ZA UNAPREDENJE MALIH | SREDNJIH
PREDUZECA KOJE JE SPROVELA NEKA DOMACA
ORGANIZACUA ILI VLADA REPUBLIKE SRBIJE?
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KOLIKO PAZNJE VASA FIRMA POSVECUJE
DODATNOJ EDUKACHI? Nemamo

potrebe za
dodatnom
edukacijom
5,4%

Trebalo bi vise
da radimo na
tome
33,3%

Pohadjamo
razlicite
~———_seminare i
strucne
konferencije
61,3%
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